(pieczed pracodawcy)

UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego
zawartaw dniu .................el POIMIEAZY ...\ttt e
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawca, repPreZeNtOWANYIM PIZEZ ........ccueiueiueiuirieiuieieeiesieseestesie st eseeseesbesbesbesbesseesee e ebeseesbesee e ,

(pracodawce lub osobe upowazniong do sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

. UFOAZONYM .ot
(imig i nazwisko pracownika mfodocianego) (data i miejsce urodzenia)
PESEL ...t zamieszKalym ... ... o e .
(adres zamieszkania)
1. Strony zawieraja umowg na czas nieokreslony/okreslony *.
20 NAUKBZAWOUU ..ottt e
(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji)
[ R miesigce/ecy, od dnia ...................... dodnia..................l. .Do
okresu nauki zawodu zaliczono ..........c.cccceveieninciencne. miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedluzony na zasadach przewidzianym w
przepisach.

Nauka zawodu konczy si¢ egzaminem czeladniczym/potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie* sktadanym przed komisja
izby rzemies$lniczej/wlasciwej Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej*.

1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0OdbYWaI0 SI Wi.......coveiiiriiirierieinie ettt :

o0 o I (o o] (=] 1 4 I
(imig i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)

2. Nadzorujacy posiada kwalifikacje Zawodowe ............c.ouiiiinii e

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)
0raz przygotowanie PEdagOQICZINE ........ouinin it

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

w

Mtlodociany b¢dzie realizowat obowiazek doksztatcania w formie szkolnej w ZS8 w Koszalinie.
4. Koszty doksztalcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie
w wysokosci:

W TOKU....vvvciccicc e (nie mniej niz 8%)
W T TOKU .. (nie mniej niz 9%)
W TOKU .o (nie mniej niz 10%)

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowiazujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca PO ogloszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym RP , Monitor Polski”.

*) niepotrzebne skreslié




V. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastgpujaco:
1. Miodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:

— dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

— przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

— przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz  przepisow

przeciwpozarowych,

— wypeknia¢ systematycznie obowigzek doksztalcania,

— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspotpracy,

— przystapi¢ do egzaminu czeladniczego lub zawodowego po zakonczeniu nauki zawodu lub
sprawdzajgcego po zakonczeniu nauki.

2. Pracodawca zobowigzany jest :

—  zatrudnic¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

— zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,

—  stosowac si¢ do przepisow 0 ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

— kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym
zwigzane,

— zglasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauk¢ doksztalcajaca, umozliwi¢ mu regularne
uczeszezanie na t¢ naukg oraz kontynuowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztalcania
teoretycznego,

— pokry¢ koszty czeladniczego lub egzaminu zawodowego zdawanego przez miodocianego
W pierwszym wyznaczonym terminie.

(data i podpis mfodocianego) (data i podpis pracodawcy)

(data i podpis rodzicéw, opiekundw)

Zalaczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace W celu przygotowania zawodowego
i po zapoznaniu si¢ z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia.
Przyjmuje  do  wiadomosci i stosowania obowigzujgce W zakladzie pracy i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy.

(data i podpis mitodocianego

PODSTAWY PRAWNE:

—  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1456 z p6zn. zm.),

—  ustawa z dnia 22 marca 1989 r. 0 rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. z 2023 r., poz. 13480 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2019 ., poz. 391),

—  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1907),

—  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych
(Dz. U.z 2019 ., poz. 2468 z pdzn. zm.).







